ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 26- 09

A: SENORES Y SENORAS SENADORES, DIRECTORES DE OFICINA,
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL
SENADO

ASUNTO: PARA ADOPTAR EL “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
INTERNADO LEGISLATIVO DE COMUNICACIONES LUIS DAVILA
COLON DEL SENADO DE PUERTO RICO”

ARTICULO I. AUTORIDAD Y BASE LEGAL

En virtud de las facultades que me confieren la Seccién 9 del Articulo III de la
Constitucion del Gobierno de Puerto Rico y la Seccién 6.1 del Reglamento del Senado
de Puerto Rico, segin enmendado, Resolucién del Senado Num. 255, aprobada el 30 de

junio de 2025, se promulga esta Orden Administrativa.

ARTICULO II. PROPOSITO Y ALCANCE

La presente Orden Administrativa se promulga a los fines de adoptar el
“Reglamento del Programa de Internado Legislativo de Comunicaciones Luis Davila
Colén del Senado de Puerto Rico”, en virtud de la Resolucién del Senado Num. 437,

aprobada el 30 de abril de 2026.
ARTICULO III. ADOPCION

Se adopta el Reglamento denominado “Reglamento del Programa de Internado

Legislativo de Comunicaciones Luis Dévila Colon del Senado de Puerto Rico”, con el



proposito de dar cumplimiento a la Resolucién del Senado Num. 437, aprobada el 30 de
abril de 2026. Mediante este Reglamento, el cual se hace formar parte de esta Orden
Administrativa, se establecen los parametros, criterios y procedimientos para viabilizar

el referido Programa.
ARTICULO IV. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier articulo, disposicion, parrafo o parte de esta Orden Administrativa y
del Reglamento se declarase nula o ultra vires por un tribunal con jurisdiccion, dicha
determinacion no afectara, menoscabard o invalidara el resto de esta Orden

Administrativa o del Reglamento.
ARTICULO V. DEROGACION

Por la presente se deroga cualquier norma o reglamento que haya sido
promulgado y esté en conflicto con las disposiciones de esta Orden Administrativa. El
original de esta Orden Administrativa debera ser presentado en la Secretaria de este

Cuerpo y copia distribuida a los legisladores y oficiales correspondientes.
ARTICULO VI. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 2& de junio de 2026.

. Qc/ )

THOMAS RIVERA SCHATZ
PRESIDENTE
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SENADO DE PUERTO RICO

“REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE INTERNADO LEGISLATIVO DE
COMUNICACIONES LUIS DAVILA COLON DEL SENADO DE PUERTO RICO”

ARTICULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccion 1. Titulo

Este Reglamento se titula y podra ser citado como el “Reglamento del Programa
de Internado Legislativo de Comunicaciones Luis Davila Colén del Senado de Puerto
Rico”.

Seccion 1.2. Base Legal

Este Reglamento se adopta en virtud de las disposiciones establecidas en la
Resolucion del Senado 437, aprobada el 30 de abril de 2026. En especifico, la Seccion 5 de
la referida Resolucion, dispone que el Presidente del Senado establecera, mediante Orden
Administrativa, las reglas de operacion y funcionamiento del Programa, incluyendo, sin
limitarse a: los requisitos de elegibilidad de los aspirantes; los procedimientos de
solicitud evaluacion y seleccion; la estructura, duracion y calendario del Programa; las
normas de conducta y ética aplicables a los internos; los criterios de evaluacion del

desempefio; y cualquier otro asunto necesario para el funcionamiento del Programa.
Seccion 1.3. Declaracion de Propositos

Este Reglamento establece las normas y procedimientos necesarios para la
organizacion, administracién y funcionamiento del Programa de Internado Legislativo
de Comunicaciones Luis Davila Colén del Senado de Puerto Rico (en adelante
“Programa”), conforme a lo dispuesto en la Resolucion del Senado 437 aprobada el 30 de

abril de 2026.
Seccién 1.4. Aplicabilidad

Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables al Programa de Internado

Legislativo de Comunicaciones Luis Davila Colén, al Comité encargado de su
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administracién, a los estudiantes participantes y a cualquier funcionario, empleado,
contratista o dependencia de la Asamblea Legislativa que intervenga en su

implementacion, supervision o funcionamiento.

Toda persona que participe o colabore en el Programa estara sujeta al
cumplimiento de las disposiciones aqui establecidas, asi como a las normas, politicas y

reglamentos aplicables de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Seccion 1.5. Definiciones

Para fines de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que

se expresa a continuacion:

A. Candidato - Estudiante que cumplié con la entrega de todos los documentos

requeridos y para ser evaluado como participante del Programa.

B. Comité - Sera el Comité del Programa de Internado Legislativo de Comunicaciones
Luis Davila Colén del Senado de Puerto Rico, el cual serd el ente responsable de

seleccionar los participantes y administrar, dirigir e implementar el Programa.

C. Estipendio - Compensaciéon econoémica otorgada a un participante del Programa,

sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos y a la disponibilidad de fondos.

D. Interno o Participante - Estudiante seleccionado para formar parte del Programa de

Internado Legislativo de Comunicaciones Luis Davila Colon.

E. Medios de Comunicacién - Los medios tradicionales y digitales utilizados para
difundir informacion, incluyendo pero sin limitarse a: prensa, radio, television, redes

sociales, podcasts y plataformas digitales.

F. Programa - Sera el Programa de Internado Legislativo de Comunicaciones Luis Davila

Colon del Senado de Puerto Rico, creado mediante la Resoluciéon del Senado 437.

G. Reglamento - Se refiere al Reglamento del Programa de Internado Legislativo de
Comunicaciones Luis Davila Colén del Senado de Puerto Rico, en el cual se establecen
las disposiciones, normas y procedimientos aplicables a la organizacion, administracion

y funcionamiento del Programa.



H. Resolucion - Se refiere a la Resolucion del Senado 437, aprobada el 30 de abril de 2026,
la cual establece el Programa de Internado Legislativo de Comunicaciones Luis Davila
Colon del Senado de Puerto Rico; establece sus propoésitos, asi como dispone sobre sus

reglas de operacién y funcionamiento.

ARTICULO II- DISPOSICIONES SOBRE EL PROGRAMA DE INTERNADO
LEGISLATIVO DE COMUNICACIONES LUIS DAVILA COLON

Seccion 2.1. Objetivos del Programa

Segun surge de la Resolucion del Senado 437, los propésitos del Programa seran

los siguientes:

(1) Ofrecer a estudiantes universitarios una experiencia educativa practica en el
ambito de las comunicaciones legislativas, que abarque tanto los medios
tradicionales, radio, television y prensa escrita, como los nuevos medios digitales,
incluyendo podcasts, redes sociales, produccién audiovisual para plataformas

digitales y estrategias de comunicacion multiplataforma.

(2) Fomentar la formaciéon de profesionales de las comunicaciones con
conocimiento directo del funcionamiento del proceso legislativo y la gestion de la

informacion publica.

(3) Fortalecer la capacidad de la Oficina de Comunicaciones y Prensa del Senado
de Puerto Rico para difundir informacién oportuna, precisa y accesible al pueblo

de Puerto Rico, a través de todos los medios y plataformas disponibles.

(4) Promover la transparencia legislativa y la participaciéon ciudadana informada

mediante la produccién de contenido comunicacional de alta calidad.

(5) Desarrollar destrezas practicas en redaccion de comunicados de prensa,
producciéon de podcasts y contenido audiovisual, manejo de redes sociales
institucionales, cobertura de sesiones y vistas publicas, y relaciones con los medios

de comunicacién convencionales y digitales, entre otros.



Seccion 2.2. Comité del Programa

El Comité del Programa estara compuesto por tres (3) miembros designados por

el Presidente del Senado de Puerto Rico, a saber:

1. El Director de la Oficina de Prensa y Comunicaciones del Senado de Puerto

Rico.

2. Un (1) miembro que posea capacidad profesional, probidad moral y
conocimiento especializado en el campo de la educacion y/o las

comunicaciones en Puerto Rico.
3. Un (1) abogado autorizado a ejercer la profesion juridica en Puerto Rico.

El Presidente del Senado designara, entre los miembros del Comité, a la persona
que ejercera como Presidente del Comité. La persona designada tendra la
responsabilidad de coordinar y dirigir los trabajos del Comité, establecer el plan de
trabajo, convocar y presidir sus reuniones, asi como suscribir cartas, certificaciones,
informes, acuerdos y cualquier otra comunicacion oficial emitida en representacion del
Comité.

Asimismo, el Presidente del Comité sera su representante oficial para realizar las
gestiones necesarias dirigidas al cumplimiento de los propositos de la Resolucion que
crea el Programa y de este Reglamento. No obstante, podra delegar en cualquiera de los
demas miembros aquellas funciones que estime necesarias para el adecuado desempenio

de los trabajos del Comité.
Seccion 2.3. Responsabilidades del Comité

El Comité tendra la facultad y responsabilidad de seleccionar a los participantes y
administrar, dirigir, supervisar e implementar el Programa, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Resolucién del Senado 437 y en este Reglamento.
Asimismo, velara por el fiel cumplimiento de los objetivos del Programa, evaluara a los

candidatos conforme a los requisitos establecidos y seleccionaré a los participantes.

Especificamente, el Comité tendra las siguientes responsabilidades:



@

Coordinar con instituciones de educacioén superior que ofrezcan programas
académicos relacionados con las comunicaciones, periodismo, relaciones
publicas, mercadeo, medios digitales u otras disciplinas afines, con el propoésito
de promover acuerdos de colaboracién que permitan, en la medida posible, la
convalidacion de créditos académicos, horas de practica o experiencias

equivalentes para los participantes del Programa.

Coordinar, formalizar e implementar acuerdos de colaboracién, memorandos
de entendimiento o cualquier otro instrumento que contribuya al

fortalecimiento, desarrollo y expansion del Programa.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la operacién general del Programa,
velando por el cumplimiento de sus objetivos, disposiciones reglamentarias y

requisitos administrativos.

Evaluar las solicitudes presentadas, entrevistar a los candidatos y seleccionar a

los participantes que formaran parte del Programa.

Supervisar el desempefio, participacion y cumplimiento de las
responsabilidades de los internos, asi como atender cualquier situacion

relacionada con su permanencia en el Programa.

Evaluar periodicamente la efectividad del Programa y formular
recomendaciones dirigidas a fortalecer la experiencia educativa y profesional

de los participantes.

Recomendar al Presidente del Senado las enmiendas que estime necesarias

para mejorar la administracion, funcionamiento y efectividad del Programa.

Preparar y presentar al Presidente del Senado un informe semestral sobre las
labores realizadas, los logros alcanzados, los retos identificados y las
proyecciones futuras del Programa. Dicho informe deberé presentarse no mas

tarde del 30 de junio y del 30 de diciembre de cada afio, segun corresponda.



9. Adoptar aquellas medidas administrativas y operacionales que resulten
necesarias para la adecuada implementacion y funcionamiento del Programa,
siempre que sean compatibles con las disposiciones de este Reglamento y la

Resolucién que lo crea.
Seccion 2.4. Reuniones del Comité

El Comité se reunira cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones, deberes y responsabilidades, por convocatoria de su Presidente o
cuando las circunstancias relacionadas con la administracion del Programa asi lo
requieran. Las reuniones podran celebrarse de manera presencial, virtual o mediante

cualquier otro mecanismo tecnoldgico que permita la participaciéon de sus miembros.

Las reuniones tendran el proposito de discutir asuntos relacionados con la
implantaciéon, administracion, operacion y supervision del Programa, asi como de

adoptar las determinaciones necesarias para su funcionamiento efectivo.

De cada reunion se mantendra un registro de asistencia que refleje la participacion
de los miembros presentes. Asimismo, se preparard una minuta que recoja los asuntos
discutidos, las determinaciones adoptadas y cualquier otra informacion pertinente

relacionada con los trabajos del Comité.

Las hojas de asistencia, minutas y demas documentos relacionados con las
reuniones formaran parte de los expedientes oficiales del Programa y seran conservados

de conformidad con las normas administrativas aplicables.
Seccion 2.5. Obligacion de inhibirse

Todo miembro del Comité tendréa la obligacion de inhibirse de participar en
cualquier discusion, evaluacion, recomendacion, votacién o determinacion relacionada
con asuntos en los que tenga, o pueda razonablemente aparentar tener, un conflicto de
interés personal, profesional, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza que

pueda comprometer su objetividad, imparcialidad o independencia de criterio.
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La obligacion de inhibicién aplicara tanto a conflictos de interés reales como a
situaciones que puedan crear la apariencia de un conflicto de interés ante terceros. En
tales casos, el miembro deberd divulgar oportunamente la situaciéon al Comité y

abstenerse de intervenir en el asunto correspondiente.

El incumplimiento de esta disposicién podra ser considerado por el Comité al
momento de evaluar la actuaciéon del miembro y adoptar las medidas que estime

apropiadas para salvaguardar la integridad y transparencia del Programa.

ARTICULO III. DISPOSICIONES SOBRE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA

Seccion 3.1. Criterios de Elegibilidad

Toda persona interesada en ser considerada para participar en el Programa debera

cumplir con los requisitos siguientes:
A. Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad al inicio del internado.

B. Ser estudiante de una institucion de educacion superior acreditada y autorizada

para operar en Puerto Rico.

C. Estar matriculado en un programa académico de comunicaciones, periodismo,
relaciones publicas, medios digitales o disciplinas afines, a nivel subgraduado
o graduado, y haber completado al menos la mitad de los créditos requeridos

de concentracion en su programa académico.

D. Tener un horario académico que le permita estar disponible en las facilidades
del Distrito Capitolino por un minimo de veinte (20) horas semanales durante

la vigencia del internado.

E. Completar y presentar la solicitud de participacién, acompafiada de todos los

documentos requeridos.

F. Participar en una entrevista formal con el Comité como parte del proceso de

evaluacion y seleccion.
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G. Mantener un promedio académico general minimo de tres puntos (3.00) en una

escala de cuatro puntos (4.00), o su equivalente.

El Comité publicard una convocatoria formal para el proceso de solicitud y
seleccion de participantes. Asimismo, podra requerir cualquier documento, certificacion,
evidencia o informacién adicional que estime necesaria para verificar el cumplimiento de
los requisitos de elegibilidad establecidos en esta Seccion, asi como para evaluar las

cualificaciones académicas, profesionales y personales de los solicitantes.
Seccion 3.2. Nominacion de Aspirantes

Los miembros del Senado podran nominar a un (1) aspirante por semestre académico,
tomando en consideracion criterios de preparacion académica, desempefio, experiencia,

liderazgo y cualquier otro factor que estimen pertinente.

La nominaciéon de un aspirante por parte de un miembro del Senado no
garantizara su admision al Programa. Toda persona nominada debera cumplir con los
requisitos de elegibilidad establecidos en este Reglamento y someterse al proceso de

evaluacion y seleccion a cargo del Comité.

La nominacion por parte de un miembro del Senado sera de caracter opcional y
no constituira un requisito para solicitar o ser considerado para admision al Programa.
Cualquier persona que cumpla con los requisitos de elegibilidad establecidos en este
Reglamento podra presentar su solicitud directamente y sera evaluada en igualdad de

condiciones por el Comité.
Seccion 3.3. Procedimiento de Seleccion de Internos

El Comité sera responsable de seleccionar a los participantes del Programa que
seran asignados a la Oficina de Prensa y Comunicaciones del Senado de Puerto Rico o a
cualquier otra oficina que se determine por el Comité. La seleccion de participantes estara

sujeta a la disponibilidad de fondos y recursos necesarios para la operacion del Programa.

Todas las solicitudes presentadas por los candidatos nominados seran evaluadas

por el Comité en Reunién Ejecutiva. Como parte del proceso de evaluacion, el Comité
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verificara el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad establecidos en este

Reglamento y examinard la documentacion sometida por cada aspirante.

Asimismo, el Comité realizara entrevistas individuales a los candidatos que
determine cualificados, con el proposito de evaluar sus conocimientos, destrezas, interés

en el Programa y cualquier otro criterio pertinente para la seleccion final.

La determinacion del Comité sera final y se fundamentara en el cumplimiento de
los requisitos establecidos, el mérito académico, la entrevista y cualquier otro criterio

relacionado con los objetivos del Programa.
Seccion 3.4. Tareas a desempeniar

Los participantes del Programa tendran la oportunidad de adquirir experiencia
practica en las areas de comunicaciones, periodismo, relaciones publicas, medios
digitales y produccién audiovisual, mediante su participacion en labores relacionadas
con la comunicacién institucional y legislativa. La experiencia del internado estara
dirigida al desarrollo de destrezas profesionales en medios tradicionales y digitales,
incluyendo la redaccion, produccion de contenido, manejo de redes sociales, cobertura

de actividades legislativas y estrategias de comunicacion publica.

Sin que se entienda como una lista taxativa, los internos podran realizar las

funciones siguientes:
1. Mantener un diario de las labores realizadas.
2. Tomar notas en reuniones, sesiones legislativas y vistas publicas.
3. Redactar cartas, comunicados de prensa y otros documentos oficiales.
4. Elaborar resumenes de sesiones legislativas.
5. Cubrir vistas publicas, conferencias de prensa y actividades oficiales.
6. Preparar notas informativas para medios de comunicacion.
7. Monitorear noticias relacionadas con asuntos legislativos y de interés publico.

8. Elaborar informes de cobertura mediatica (press clipping).
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9. Apoyar la coordinacion de entrevistas con legisladores y funcionarios.
10. Redactar discursos, mensajes y declaraciones oficiales.

11. Crear contenido para redes sociales y plataformas digitales.

12. Realizar cobertura en tiempo real de actividades legislativas.

13. Disefiar piezas graficas informativas bésicas.

14. Grabar y editar contenido audiovisual para redes sociales y medios digitales.
15. Producir historias y contenido para plataformas digitales.

16. Desarrollar calendarios de contenido.

17. Analizar métricas y alcance de publicaciones.

18. Tomar fotografias de eventos y actividades oficiales.

19. Producir capsulas informativas en video.

20. Apoyar transmisiones en vivo y producciones especiales.

21. Editar material audiovisual institucional.

22. Organizar y archivar fotografias, videos y otros materiales digitales.

23. Investigar temas de politica publica para apoyar la produccion de contenido

informativo.
24. Elaborar perfiles biogréficos de legisladores.
25. Preparar hojas informativas sobre medidas legislativas.
26. Realizar tareas de verificacion de datos para comunicaciones oficiales.
27. Analizar tendencias de opinion publica y redes sociales.
28. Colaborar en campanias educativas relacionadas con el proceso legislativo.
29. Desarrollar boletines informativos internos y externos.

30. Actualizar contenido para paginas web institucionales.
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31. Preparar materiales para actividades protocolares y visitas oficiales.

32. Atender solicitudes basicas de informaciéon de medios de comunicacién y

ciudadanos.
33. Colaborar en actividades de relaciones publicas.
34. Producir podcasts relacionados con el trabajo legislativo.
35. Desarrollar contenido educativo sobre el proceso legislativo.
36. Producir reportajes especiales sobre iniciativas y asuntos legislativos.
37. Documentar audiovisualmente actividades legislativas y comunitarias.
38. Brindar apoyo en actividades especiales, eventos y campanas informativas.

39. Realizar cualquier otra tarea relacionada con las dreas de comunicaciones,
prensa, relaciones publicas, medios digitales, produccién audiovisual,
protocolo o asuntos legislativos que le sea asignada por su supervisor y sea

compatible con los objetivos del Programa.
Seccion 3.5. Conducta de los internos

Los estudiantes participantes del internado deberdn mantener en todo momento
una conducta ética, responsable y profesional, demostrando respeto hacia sus
comparfieros, supervisores, funcionarios, empleados y ciudadanos con quienes
interactien. Se espera que actien con integridad, discrecion y compromiso en el
desempefio de sus funciones, observando las normas y politicas institucionales
aplicables. Asimismo, deberan proyectar una imagen positiva de la institucién mediante

una actitud cordial, puntual y colaborativa.

En cuanto a su presentacion personal, los internos deberdn vestir de manera
apropiada para un entorno profesional y gubernamental, manteniendo una apariencia
pulcra y ordenada que refleje seriedad, respeto y profesionalismo en el ejercicio de sus

responsabilidades.



Secci6n 3.6. Duracion del Programa, Horario, Estipendio y Penalidades
A. Duracioén del Programa

El Programa de Internado Legislativo de Comunicaciones Luis Dévila Colon se
ofrecera durante dos (2) términos académicos ordinarios al afo, correspondientes al
semestre de agosto a diciembre y al semestre de enero a mayo. Las fechas especificas de
inicio y culminacion de cada término seran determinadas por el Comité conforme al
calendario académico aplicable y a las necesidades operacionales del Senado de Puerto

Rico.
B. Horario de Participacion

Los estudiantes participantes del programa de internado deberan cumplir con un
minimo de veinte (20) horas semanales de servicio. El horario especifico sera coordinado
entre el participante y la oficina o dependencia asignada, tomando en consideracion las
necesidades operacionales del Senado de Puerto Rico y, en la medida posible, las

responsabilidades académicas del estudiante.
C. Estipendio

Los participantes podran recibir un estipendio de hasta un maximo de dos mil
dolares ($2,000) mensuales, sujeto al cumplimiento de los requisitos del Programa y a la
disponibilidad de fondos. La concesion, cuantia, modificacién, reduccion o suspension
del estipendio quedara a discrecion de la administracion del programa y podra ser
alterada en cualquier momento segun las necesidades presupuestarias, disponibilidad de

recursos u otras circunstancias administrativas aplicables.
D. Penalidades por Incumplimiento

Todo participante debera cumplir con el requisito minimo de veinte (20) horas
semanales. En caso de que un interno no cumpla con dicho requisito sin contar con una
justificaciéon previa y la correspondiente autorizacion del Programa, se aplicara una

reduccion proporcional del estipendio correspondiente al periodo afectado.
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Si el incumplimiento persiste por mas de dos (2) semanas consecutivas o ocurre de
manera recurrente durante la vigencia del internado, el participante podra estar sujeto a
medidas disciplinarias, incluyendo la suspensién temporal o la terminaciéon de su

participacion en el Programa, segin determine la administracion del mismo.

La administracion del programa se reserva el derecho de evaluar cualquier
circunstancia particular y tomar las determinaciones que estime necesarias para

garantizar el cumplimiento de los objetivos y requisitos del internado.
Seccion 3.7. Convalidacion de créditos universitarios

El Senado de Puerto Rico procurard establecer acuerdos de colaboracion con
instituciones de educacion superior en Puerto Rico con el propdsito de que la
participacion en este Programa de internado pueda ser considerada para la convalidacion
de créditos académicos, horas de practica o experiencias equivalentes, segin las normas

y requisitos de cada institucion.

La convalidacion de créditos no sera automatica ni garantizada. Cualquier
reconocimiento académico estaré sujeto a la existencia de un acuerdo vigente entre el
Senado de Puerto Rico y la institucion educativa correspondiente, asi como al

cumplimiento de los requisitos establecidos por dicha institucion.

Sera responsabilidad exclusiva del participante realizar las gestiones, solicitudes y
tramites necesarios ante su institucion educativa para solicitar la convalidacién de
créditos u horas de préctica. El Senado de Puerto Rico podra proveer certificaciones,
evaluaciones u otra documentacion relacionada con la participacion del estudiante en el
Programa, cuando asi sea requerido, pero no seré responsable de la determinacion final

sobre la concesion de créditos académicos.

La decisiéon final respecto a la convalidacion de créditos correspondera

exclusivamente a la institucién educativa del participante.
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Seccidén 3.8. Evaluacion del Desempeiio de los Internos

El desemperio de los participantes del Programa sera evaluado de forma periodica
por el Comité o por la persona o personas designadas por este para tales fines, con el
proposito de asegurar el cumplimiento de los objetivos formativos y operacionales del

internado.

La evaluacién del desemperio se realizard tomando en consideracion, sin que se

entienda como una lista taxativa, los siguientes criterios:
A. Asistencia y puntualidad

Cumplimiento con el horario establecido, incluyendo la regularidad en la

asistencia y la puntualidad en el inicio de las labores asignadas.
B.  Calidad del trabajo

Nivel de precision, claridad, correccién y profesionalismo en los trabajos
realizados, incluyendo redaccion, produccion de contenido, andlisis y demas tareas

asignadas.
C. Productividad y cumplimiento de tareas

Capacidad para completar las tareas asignadas dentro de los términos
establecidos, asi como el volumen de trabajo producido conforme a las expectativas del

Programa.
D. Destrezas de comunicacion

Efectividad en la comunicacion oral y escrita, asi como la capacidad para

transmitir informacion de manera clara, precisa y adecuada al contexto institucional.
E. Iniciativa y proactividad

Grado de iniciativa demostrada para proponer ideas, asumir responsabilidades

adicionales y colaborar en las tareas del equipo.

o
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F.  Trabajo en equipo y relaciones interpersonales

Capacidad para colaborar con otros internos, supervisores y personal del Senado

de Puerto Rico, manteniendo una conducta respetuosa y profesional.
G. Cumplimiento de normas institucionales

Observancia de las normas de conducta, ética, confidencialidad y cualquier otra

politica aplicable del Senado de Puerto Rico y del Programa.
H. Adaptabilidad y aprendizaje

Capacidad del interno para asimilar retroalimentacion, corregir deficiencias y

mejorar su desempefo durante el transcurso del internado.

La evaluaciéon podra realizarse de manera mensual, semestral o al finalizar el
término del internado, segun determine el Comité. Los resultados de la evaluacion
podran ser utilizados para propésitos de certificacion, recomendaciones académicas,
continuidad en el Programa o cualquier otra determinacién administrativa relacionada

con la participacion del interno.

El Comité podra establecer instrumentos de evaluacién, rabricas o formularios
estandarizados para garantizar la uniformidad, objetividad y transparencia del proceso

evaluativo.
ARTICULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Seccion 4.1. Separabilidad

Si cualquier titulo, articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de este reglamento
fuere declarado inconstitucional o nulo por un tribunal de jurisdiccion competente, la

sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara el resto de este Reglamento.
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Seccion 4.2. Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion y

presentacion en la Secretaria del Senado.

En San Juan, Puerto Rico, a Z_q de junio de 2026.

<y

THOMAS RIVERA SCHATZ
PRESIDENTE
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